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competente

(" Cene propunem: )

Integrare cadre de
competente in MRU
(recrutare,
promovare, evaluare -
performanta,
formare)

N /

-
Preconditie:
Legislatie aplicabila
aprobata

Ce avem:
Model conceptual

Compendiu fise post
standardizate —

»Administratie”
\

AGENTIA NATIONALA

A FUNCTIONARILOR PUBLICI

oncurs na’;lona

4 N

Ce ne propunem:

Pilotare recrutare
pentru debutanti si
Inalti functionari
publici

Extindere pentru
toate functiile

. J
-
Preconditie:
Legislatie aplicabila
aprobata
\
(
Ce avem:
Model - arhitectura
dezvoltata;
Finantare europeana —
proiect SIPOCA 870
o

(sisteme IT, baze
de date)

Cene
propunem:

"U UIIrd

Creare/
operationalizar
e SENEOSP

SIMRU
E-ANFP

Preconditie:

Legislatie
aplicabila
aprobata

Ce avem:

Sistem de
management al
functiilor
publice;

Finantare
europeana
SIPOCA 870 -
SENEOSP

Echipamente
hardware,
software,

asistive
achizitionate

Legislatie

-
Ce ne propunem:
__| Consultari, aprobare
si sustinere in
implementare
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e ™
Ce avem:
Atributii elaborare
acte normative

conform Codului
administrativ:

- Cadre de
competente;

SIPOCA 136

== - Concurs national;

- Evidenta
personalului platit din
fonduri publice
(SENEOSP);

- Comisiile de
disciplina;

- Etica.

. J




Cadre de competente (I)

« COMPETENTE = CUNOSTINTE, ABILITATI SI
ATITUDINI;

Cadrul de competente aduce:

v Clarificarea cerintelor diferitelor tipuri de
posturi

v Transparentd in ceea ce priveste posturile
din sectorul public

v Obiectivitate sporita in procesele de
recrutare si evaluare a performantei

v Predictibilitate in dezvoltarea carierei

Instrument de management pentru MRU:
recrutare si selectie

managementul performantei - evaluare
formare si dezvoltare

evolutie in cariera

3 grupe de competente generale pentru
functiile de executie (eficienta personala,
eficienta  interpersonald,  responsabilitate
sociald),

« 5 grupe de competente generale pentru
functiile de conducere (cele 3 pentru
executie +abilitati manageriale si leadership)

INI'_I'IERE&SHIMB.{RII

NIVEL DE EXECUTIE MANAGERI TEHNICI INALTI FUNCTIOMNARI PUBLI
1 REZOWAREA DE PROBLEME FROACTIVITATE 51 GANDIRE PROACTIVITATE 51 GANDIRE A
1 WUARES DECZMLOR comdl COMCEFTUA
Z. INITIATIVA ASUMAREA RASPUNDERY ASUMARES RASPUNDERT ASUMAREA RASPUNDERN
3. PLANIFICARE 51 ORGANIZARE FLANITLANEE ATIITETY BiE PLENIRCREZN KCTIITAT Bimiom PLEN IR ) ONARN ZAR STRRTRACA
4. COMUNICARE NETWORKNG 3 NFIUENTARE METWORKING 51 INFLUENTARE COMUNICARE STRATEGICA
5. LUCRY In EcHIPE Ry I e MIEDIEREA CONFLICTELOR MEDIEREA COMFUCTELDR
& ORIENTAREA CATRE CETiTEMI DRIENTAREA CITRE CETTENI ’m“ LA CONTERTUL ANGAJAMENT PUBLIC
7. INTEGRITATE INTEGRITATE m%iiﬂﬁ'%tm MENASEVENTUL VULNERASUTATICR
2. MAKAGEMENTUL WLLNAGEMENTUL RESURSELDR MUAKAEEMENTUL RESURSELDR 51
PERFORMANTE! 51 FROCESELOR PROCESELOR
3. DEZVOMUREA ECHIPE] DEZVOMAREA ECHIFE DEIVOIAREA ECHIPE
10 GENELARER ANGANNEZNTULY GENERAREA AMGAIAMENTULLN
11, PROMOVARES, INDVAR 51 AGITATE STRATEGICH




Cadre de competente (ll)

\
*Model Cadre de competente si Compendiu cu fise de post standardizate pentru familia ocupationala
"Administratie” propuse de Banca Mondiala — proiect SIPOCA 136
W,
\
+Legislatie care cuprinde cadrul general de competente si standardizarea fiselor de post, elaborata si
aprobata;
J

*Implementare integrala a cadrelor de competenta pentru functiile publice generale — nivel central
*Extinderea cadrelor de competenta pentru functiile publice specifice

2022°2024 *Extinderea cadrelor de competenta si pentru personalul contractual — necesita legislatie pentru
Ce ne reclasificarea posturilor

propunem

*Implementarea cadrului de competente pentru tot personalul contractual
*Extinderea acestuia la nivel local, pe baza de voluntariat

Etape pe -Cf:ldrul de competer-l',ce gene_rale Si Specific_:e implementa_t confor.m nqii clasificari a posturilor publice
termen lung +Sistem de standardizare a fiselor de post implementat si operationalizat complet




Concursul national(l)

Noul model de

RECRUTARE: 1. planficarea pl'o;mu de rmcnutae  (danificarsa
] N resurselor umane S pland de recntare);
»Se bazeaza pe cadrele de
| ETAPAL: CONCURSUL NATIONAL:

competente 7 a outlicitark
. . v v 1. canpania pudlxitars;
»Asigura recrutare bazata ¥ il w :

. fl. sdectarea 9 numirea comisial de Concurs,
pe merit

v. procesd de depunere 3 candidaturts;
v. verficarea elighiitatii

»Coreleaza nevoile
institutionale cu

competentele necesare vi. testare prliminara (indusiv teste de aptituding, teste de

limbi, teste! T, teste de cunostinte generale dindomeniul
administratiel publice);
Vil centrude evaluare/ tetare aansatk

ot Vil gestonarea gpdy 3 candidat presdlectatl.
Toote etqpele de testare (vi 3 vil) includ aciunt pecifice legote de

MODELCENTRALIZAT
Care face obiectul prezentulul rapornt

Etapele modelului
propus:
»Planificarea fortei de

munca — plan de recrutare \_promtriledecaxes&xie.

institutional pe 3 ani

»Concurs national — Bl E720A a I-a: CONCURS PE POST

organizat de ANFP pentru ix publicitate § invitatie trimisd candidatilor presdectati
administratia centrali si Oin gnpu gestionat e ANFF,

X numires comisei de selecte;
M. interviur, inclusiv procedurile de contestate;

teritoriala
»Concursul pe post —
organizat de fiecare
institutie angajatoare

g3
33
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U
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oblectul prezent ului

it numirea in functie




Concursul national (ll)

'

» Model cadre de competente si concept al noului sistem de recrutare (concurs national)
propuse de Banca Mondiala — proiect SIPOCA 136

» Finantare europeana — implementare proiect SIPOCA 870 (pilot)

Legislatie privind organizarea concursului national — etapa de pilotare elaborata si aprobat3;

Realizarea de catre institutiile publice a Planului de recrutare in vederea pilotarii concursului
national pentru debutanti si Tnaltii functionari publici

* Prin proiectul SIPOCA 870:

» Dezvoltarea sistemului IT — arhitectura - pentru operationalizarea conceptului de concurs
202272023 national propus

Ce ne * Pilotarea concursului national pentru debutanti si Tnaltii functionari publici
propunem

* Introducerea modelului tranzitoriu de concurs pe post - un model de recrutare tranzitoriu,
bazat pe competente, care sa fie adoptat de institutiile publice pana cand concursul national
este complet operationalizat.

SERCEE . Organizarea etapizatd a concursului national pentru celelalte categorii de functii publice

termen . By L
lung * Implementarea integrala a concursului national

J




Infrastructura IT (1)

Infrastructura IT pentru concursul national si ulterior intreg ciclul managementului resurselor
umane:
» Extinderea sistemului informatic ANFP cu noi functionalitati
> SENEOSP (Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public)
» E-ANFP (platforma de gestiune a functionarilor publici de la nivel central, teritorial, local pentru
toate procesele aferente parcursului de cariera si pentru interconectarea cu institutiile partenere)
» SIMRU (sistem integrat si unitar de management a serviciilor de resurse umane pentru administratia
publica centrala)
Portal web concurs national, modul fise de post standardizate
Self-service candidat/functionari

Etape de dezvoltare:

SENEOSP:

» Etapa 1 - interconectarea sistemelor de informatii multi-institutionale

» Etapa 2 - colectarea directa de date/ informatii de la autoritatile si institutiile publice de catre ANFP

E-ANFP

> monitorizarea, colectarea de date, gestiune a informatiilor din dosarul profesional la nivel complex
> instrument de evidenta si management integrat care va fi gestionat de catre ANFP

» platforma interactiva si colaborativa de gestiune standardizata si unificata a functionarilor publici

SIMRU:

> crearea de module tip self service si self management pentru angajati

» crearea de module pentru toate etapele carierei resurselor umane

» servicii financiare integrate asociate resurselor umane pentru administratia publica centrala, cu
aderarea in mod voluntar a administratiei locale.



Infrastructura IT (ll)

2011-2021

Ce avem deja

2022-2026
Ce ne propunem

Etape pe termen
lung

+Sistem de management al functiei si functionarilor publici — portal comunicare resurse umane institutii publich
(Open data privind functiile publice)

+Sistem intern managerial de gestiune a documentelor si semnatura electronica

* Finantare europeana : Echipamente hardware, software si asistive - proiect SIPOCA 136 si implementare
proiect SIPOCA 870 (operationalizare SENEOSP si pilotare concurs national)

*Concept concurs national, studiu privind cerintele de date si procedurile de acces in vederea asigurarii
interoperabilitatii sistemelor informatice

Legislatie privind organizarea concursului national — etapa de pilotare elaborata si aprobata; )
Legislatie privind crearea si operationalizarea SENEOSP;
*Interconectarea cu bazele de date ale institutiilor posesoare de date (MFP, MEC, Inspectia Muncii).
J
«Prin proiectul SIPOCA 870: )
*dezvoltarea sistemului IT pentru operationalizarea conceptului de concurs national propus pentru etapa de
pilot
screarea/operationalizarea SENEOSP;
*E-ANFP si SIMRU - cu finantare din Planul National de Recuperare si Rezilienta (PNRR, Y,
w

*Reglementarea si operationalizarea SIMRU si E-ANFP




=

Legislatie (l)

Codul administrativ confera ANFP atributii pentru
reglementarea:
» procedurii de elaborare a cadrelor de competente;
» organizarii si desfasurarii:
proiectului pilot de organizare a concursului de
ocupare a functiilor publice vacante pentru
debutanti si IFP;
concursului national pentru ocuparea posturilor
vacante de la nivel central si teritorial,
> intocmirea, actualizarea si administrarea SENEOSP;
» constituirii, organizarii si functionarii comisiilor de
disciplina;
> activitatea consilierului de etica si modalitatea de
raportare;
» elaborarii Strategiei in domeniul functiei publice.



Legislatie(ll)

» Aprobarea Hotararii Guvernului privind constituirea, organizarea si functionarea comisiilor
de disciplina;

» Aprobarea Hotararii Guvernului pentru desemnarea, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor ale consilierului de etica,

» Aprobarea Hotararii Guvernului privind intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public (SENEOSP);

» Aprobarea Hotararii Guvernului privind continutul, competenta gi procedura de elaborare i
avizare a cadrelor de competente;

* Aprobarea Hotararii Guvernului privind organizarea si desfasurarea proiectului pilot de
organizare a concursului de ocupare a unor functii publice vacante (debutant si IFP) J

« SUSTINEREA decidentilor politici, a institutiilor europene si nationale, a
societatii civile si a mediului academic.

Etape pe

termen lung

\ <

» Aprobarea Hotararilor Guvernului pentru ocuparea tuturor posturilor vacante (central si
teritorial: concurs national+concurs pe post; local: concurs pe post)
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